Verbale di Accordo

Oggi, 06.06.2016 in Roma, si sono incontrate la Whirlpool Europe Srl — Socio Unico e Indesit Company Spa —
Socio Unico, rappresentate da Carmine Trerotola, Giovanni Buonajuto, Carmine Candeloro, assieme alla
delegazione aziendale, e la FIM Cisl rappresentata da Michele Zanocco, la FIOM Cgil rappresentata da
Michela Spera e Gianni Venturi, la UILM Uil rappresentata da Gianluca Ficco, le rispettive strutture
territoriali e le delegazioni delle RSU.

Premesso che

* Tra le Aziende e le Organizzazioni Sindacali € sempre attivo un confronto finalizzato a supportare la
realizzazione del complesso processo di integrazione tra Whirlpool Europe Srl — Socio Unico e Indesit
Company Spa — Socio Unico

* Le Parti confermano I'importanza e I'efficacia del Coordinamento Nazionale per discutere e condividere
le informazioni riguardanti gli assetti industriali dei siti presenti in Italia.

e E necessario definire un unico Coordinamento Nazionale di Gruppo della RSU (di seguito il
“Coordinamento”) per le societa Whirlpool Europe Srl — Socio Unico e Indesit Company Spa — Socio
Unico in sostituzione degli attuali Coordinamenti Nazionali

Tutto cio premesso si concorda quanto segue:
Il Coordinamento sara composto da 36 delegati.

Stante I'attuale composizione della RSU a livello nazionale, i componenti del Coordinamento saranno cosi
suddivisi: 11 Fim/Cisl, 16 Fiom/Cgil, 9 Uilm/Uil. A fronte di eventuali variazioni significative della
rappresentanza sindacale in Italia, le Organizzazioni Sindacali Nazionali potranno variare la composizione
del Coordinamento, ferma restando la necessita di una preventiva comunicazione alle Aziende e sempre
nell’ambito dei numeri complessivi definiti nel presente accordo.

Le Segreterie Nazionali si impegnano a comunicare, prima del prossimo incontro che si terra entro il mese
di luglio i nominativi dei componenti del nuovo Coordinamento. In caso di assenza dei componenti effettivi
sara cura di FIM Cisl FIOM Cgil UILM Uil nazionali comunicare anticipatamente i nominativi dei sostituti.
Eventuali variazioni dei nominativi dei componenti effettivi dovranno essere preventivamente comunicate
alle Aziende.

Il Gruppo Whirlpool si impegna a convocare il Coordinamento almeno 1 volta all'anno, al fine di fornire
informazioni sullo scenario macroeconomico di settore, 'andamento di mercato, i piani produttivi e gli
investimenti programmati, nonché su eventuali altre tematiche che si rendesse necessario condividere e/o
comunicare.

Al fine di favorire il corretto funzionamento e i lavori del Coordinamento, le Aziende si faranno carico per
ogni convocazione da parte dell’azienda e per un massimo di 3 riunioni I'anno convocate da FIM-Cisl,
FIOM-Cgil e UILM-Uil Nazionali, delle spese di viaggio, dei pasti e di un pernottamento per ogni riunione nel
rispetto e secondo i massimali del regolamento sulle trasferte pro tempore applicato oltre che dei permessi
sindacali necessari per singolo compongnte del Coordinamento.

@ﬁto confermato e sottoscritto

Wh ool Eur pe sri Socuo Umco

o FIQMA

| - 'A!u MA ,A
“ j ,LM/UIL A P _1
/!’, -



